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PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N° 6.945 de 04 de abril de 2012

Dispde sobre o reajuste aos vencimentos,
salarios, proventos, pensdes e demais
remuneracdoes dos Servidores Publicos Mu-
nicipais Ativos e Inativos da Administracao
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional.

Art. 1°— O valor dos vencimentos, salarios, proven-
tos, pensdes e demais remuneragdes dos servidores ativos
e inativos da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional, ficam reajustados em 8 % (oito por cento),
a vigorar a partir de 01 de julho de 2012.

Art. 2° - Fica concedida complementacao aos servi-
dores de vencimento aos servidores vencimento padrao,
para as tabelas de vencimentos de 40 (quarenta) horas
semanais, inferior a R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois
reais), retroativo a janeiro de 2012 até a implementacéo
do indice de reajuste previsto em julho de 2012.

Art. 3° — As despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei correrdo a conta das dotagdes or¢camentdrias
vigentes no Municipio, ficando o Poder Executivo auto-
rizado a proceder a abertura de créditos suplementares
para o cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 4° - Os efeitos da presente Lei aplicam-se
aos Agentes de Combate de Endemia e Agentes
Comunitéarios de Saude, criados pela Lei 6.493/2007.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 01 de julho de 2012.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e fagam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete da Prefeitura de Petropolis, em 04 de
abril de 2012.

PAULO MUSTRANGI
Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N° 6.946 de 04 de abril de 2012

Dispde sobre o regime juridico dos servi-
dores publicos do Municipio de Petrépolis.

Titulo |
DO REGIME JURIDICO UNICO

Capitulo Unico
DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES

Art. 1°— Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos da Administragao Direta, Poder Legis-
lativo, Fundacdes e Autarquias do Municipio de Petropolis.

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei, servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° — Cargo publico é o conjunto de atri-
buicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a to-
dos os brasileiros, sao criados por Lei, com denominacao
propria e vencimento pago pelos cofres municipais, para
provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° — E proibida a prestacdo de servicos gra-
tuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, LOTACAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Capitulo |
DO PROVIMENTO
Secdo |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° — Sao requisitos basicos para investidura
em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exer-
cicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos salvo, eman-
cipacao conforme dispuser a lei;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° — As atribuicoes do cargo podem justificar
a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° — As pessoas portadoras de deficiéncia é as-
segurado o direito de se inscrever em concurso publico
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para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que séo portadoras; para
tais pessoas serdo reservados percentuais das vagas
oferecidas no concurso, conforme estabelecido em lei.

Art. 6°— O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente do Executivo,
do dirigente superior de Autarquia ou Fundacdo Publica.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera
com a posse.

Art. 8°—Sao formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacao;

Il - readaptacao;

Il - reversao;

IV — aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - recondugéo.

Secao Il
DA NOMEAGAO

Art. 9° — A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il — em comissao, inclusive na condi¢do de interi-
no, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo
em comissao podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,
hipotese em que devera optar pela remuneracao de
um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de pré-
via habilitacao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao
e 0 prazo de sua validade.

Paragrafo tnico. Os demais requisitos para o ingresso
e o desenvolvimento do servidor na carreira, serao estabe-
lecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administracao Publica Municipal e seus regulamentos.

Secao lll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas
e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano
de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indis-
pensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de
isencdo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 1° — O prazo de validade do concurso e as
condicoes de sua realizacao serao fixados em edital,
que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
em jornal didrio de grande circulacao.

§ 2° - N&o se convocara candidato em concurso
mais recente, enquanto houver candidato aprovado
para 0 mesmo cargo, em concurso anterior com prazo
de validade nao expirado.

Art. 13. O edital do concurso estabelecera os requi-
sitos a serem obtidos pelos candidatos, observando-se:

| — as provas deverdo aferir, com caréter obriga-
tério, os conhecimentos especificos exigidos para o
exercicio do cargo;

II—o0s pontos correspondentes aos titulos nao poderao
exceder um quinto (1/5) do total dos pontos do concurso;

Secao IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14. Posse € a aceitacao expressa das atribui-
coes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo

publico, com o compromisso de bem servir, forma-
lizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1°— A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento, prorroga-
vel por mais 30 (trinta), a requerimento do interessado.

§ 2° — Em se tratando de servidor em férias, em
licenca ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo
serd contado do término do impedimento.

§ 3° - S6 havera posse nos casos de provimento
de cargo por nomeacao.

§ 4° — No ato da posse, o servidor apresentara
declaracao de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaracao quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 5°—Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
aposse NAo Ocorrer No prazo previsto no § 1°—deste artigo.

Art. 15. Sdo competentes para dar posse:

| — o Prefeito aos dirigentes dos 6rgaos que lhe
sao diretamente subordinados;

Il - o Secretario de Administracao e os dirigentes
superiores de Autarquia e Fundacao Publica aos Dire-
tores, Assessores e Chefes de 6rgaos;

Il — 0 érgao de pessoal, nos demais casos.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atri-
buicdes do cargo publico ou da funcao de confianca.

§ 1°—E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° — O servidor sera exonerado do cargo ou
sera tornado sem efeito o ato de sua designacéo para
funcao de confianca, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo.

§ 3° — A autoridade competente do 6rgao ou
entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4°— O inicio do exercicio de funcao de confianca
constard em portaria de designacdo, publicada no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 18. O inicio do exercicio e as alteracoes que
nele ocorram serdo comunicados ao érgao de pessoal,
que os registrara no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. A frequéncia do servidor, durante
cada més, sera:

| — controlada mediante registro de ponto, do qual
constard, explicitamente, o nimero de dias em que efe-
tivamente trabalhou e as alteragdes porventura ocorridas.

Il — comunicada ao 6rgao de pessoal.

Art. 19. A promocéo e a progressao funcional ndo
interrompem o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicacao do ato que promover o servidor.

Art. 20. Nenhum servidor podera ser colocado
a disposicao ou, de qualquer forma, ter exercicio em
reparticdo diversa daquela em que estiver lotado, salvo
nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia
autorizacao do Prefeito, formalizada em portaria.

§ 1° — Nesta ultima hipotese, o afastamento s6
sera permitido para fim determinado e por prazo certo,
com a concordancia do servidor.

§ 2°—Deverd sempre constar da Portaria o objeto
do afastamento, o prazo de sua duracao e se é ele
com ou sem 6nus para o Municipio.

Art. 21. Os servidores cumprirdo jornada de tra-
balho fixada em razéo das atribuicoes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do

trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados
os limites minimo e maximo de 4 (quatro) horas e 8
(oito) horas didrias, excetuando-se regime de plantao.

§ 1°—Entre duas jornadas de trabalho havera um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso, salvo em casos de imperiosa necessidade
do servico, devidamente justificada.

§ 2°— A jornada de trabalho que exceder 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de
uma hora, ndo podendo exceder a duas horas.

§ 3° — Ocorrendo necessidade imperiosa podera
a duracao da jornada de trabalho exceder ao limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a moti-
vo de forca maior, seja para atender a realizacdo ou
conclusao de servicos inadiaveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 4° — O ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca submete-se a regime de integral
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre
gue houver interesse da Administracao, sem direito a
qualquer vantagem adicional sobre a remuneragéo.

§ 5° — £ vedada a fixacio de escala de plantao
com cumprimento total de horas semanais inferior a
20 (vinte) e 40 (quarenta) horas.

§ 6° — Podera ser atribuido o cumprimento da
jornada de trabalho mediante escalas de plantéo.

§ 7° — O disposto neste artigo nao se aplica a
duracao de trabalho estabelecido em leis especiais.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nome-
ado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

Il — sociabilidade;

IV — adaptabilidade;

V — ética profissional;

VI - capacidade de iniciativa;

VIl - desenvolvimento e produtividade;
VIl - responsabilidade.

Art. 23. O servidor em estagio probatério nao
podera ser cedido ou colocado a disposicdo para
outros 6rgdos publicos ou entidades.

Art. 24. Mesmo na condicao de estavel, o servi-
dor que for nomeado para outro cargo de natureza
permanente, estara sujeito a estagio probatério para
confirmacédo no novo cargo.

Art. 25. As afericoes periddicas do estagio probato-
rio, que nao excederao a 6 (seis) meses serao realizadas
pelo 6rgao de lotacao do servidor e avaliadas por comis-
sao constituida para essa finalidade sendo submetidas
a homologacéo da autoridade competente, em prazo
e forma fixados em regulamento a entrar em vigor até
90 (noventa) dias da publicagao da presente lei.

Art. 26. Quatro meses antes de findo o periodo
do estagio probatdrio, serd submetida a homologacao
da autoridade competente a avaliacdo do desempenho
do servidor, realizada por comissao constituida para
essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou
o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem
prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores
enumerados nos incisos | a VIl do art. n° 22.

Paragrafo Unico. A inobservancia dos prazos aci-
ma descritos, por parte da Administracao Publica, acar-
retara na imediata aprovacao do Servidor nao aferido/
avaliado junto ao estdgio probatério, atribuindo-lhe,
consequentemente, a imediata estabilidade.

Art. 27. O servidor ndo aprovado no estagio pro-
batdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto
no art. n° 46.
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Art. 28. O servidor em estagio probatorio podera Secao VII Secédo X

exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou funcoes de direcdo, chefia ou assessoramento
no 6rgdo ou entidade da Administracao Publica do
municipio de Petrépolis.

Art. 29. Ao servidor em estagio probatério
somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos arts.127,141 incisos | a
VII, 174, 175 e 176 incisos | a lll, desta lei.

Art. 30. O est4gio probatério ficarad suspenso
durante as licencas previstas nos incisos IV, V e VII
do art. 141, e quando o servidor for nomeado para
ocupar cargo em comissao.

Secao \{
DO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 31. A funcdo gratificada é instituida por Lei
para atender encargos de direcao, chefia, assessora-
mento ou coordenacao de servicos, tarefas ou ativida-
des, sendo privativa de servidor publico de provimento
efetivo do quadro permanente.

Paragrafo Unico. Os servidores fiscais e agentes
fiscais, quando ocupantes de cargo em comissao ou
funcao gratificada, diretamente relacionada com a
administracdo fisco-tributdrio, ndo perderao o direito
a percepcao do adicional de produtividade.

Art. 32. A designacao para o exercicio de fungao
gratificada sera formalizada em portaria da autoridade
competente.

Art. 33. O valor da fungéo gratificada sera per-
cebido cumulativamente com o vencimento do cargo
de provimento efetivo.

Art. 34. Sera tornada sem efeito a designacao do
servidor que ndo entrar no exercicio da funcao gratificada
no prazo de 2 (dois) dias, a contar do ato de investidura.

Art. 35. A designacao de funcao gratificada ndo
poderé recair em servidor de outra entidade publica
posto a disposicao do Municipio.

Art. 36. Os ocupantes de cargos em comissao ou
funcoes de confianca serao nomeados de acordo com
as normas constitucionais e organicas.

Art. 37. O servidor nao fard jus a gratificagdo nos afas-
tamentos de efetivo exercicio do cargo, exceto nos casos de:

| — férias;

Il = casamento;

Il - luto;

IV = servico eleitoral por prazo nao excedente de
30 (trinta) dias, no periodo imediatamente anterior e
subsequente as eleicoes;

V - licenca decorrente de acidente em servigo,
agressao nao provocada ou de doenca profissional;

V| — tratamento de satde;

VIl — para repouso a gestante, a adotante e
paternidade;

VIl - licenca-prémio;

IX — provas escolares justificadas antecipadamente.

Secao VI
DA ESTABILIDADE

Art. 38. Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - Para a aquisicao da estabilidade é obriga-
toria a avaliacao especial de desempenho, realizada
no periodo de estagio probatorio.

§ 2° — A estabilidade diz respeito ao servico pu-
blico e ndo ao cargo.

Art. 39. O servidor estavel so perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou de
decisao em processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurado o contraditério e ampla defesa.

DA READAPTAGAO

Art. 40. Readaptacao é a investidura do servidor
em cargo de atribuicoes e responsabilidades compati-
veis com a limitacao que tenha sofrido em sua capaci-
dade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico,
o readaptando sera aposentado.

§ 2° — A readaptacao serd efetivada em cargo de
atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 41. Verificada a inaptidao parcial, o 6rgao
responsavel pela avaliacdo médica do municipio indi-
card, dentre as tarefas do cargo, as que nao possam
ser exercidas pelo servidor.

Art. 42. A atribuicao e a delimitacao de tarefas far-
se-ao mediante portaria do 6rgao central de pessoal.

Secao VIl
DA REVERSAO

Art. 43. Reversdo é o retorno a atividade no
servico publico municipal de servidor aposentado,
podendo ocorrer na Administracdo Publica municipal
direta, autarquica e fundacional:

| - por invalidez, quando junta médica oficial de-
clarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou.

Il = no interesse da administracao, desde que,
cumulativamente:
— tenha solicitado a reversao;
— a aposentadoria tenha sido voluntéria;
— estavel quando na atividade;
— a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores a solicitacao;
- haja cargo vago.

§ 1°— A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2° — O tempo em que o servidor estiver em
exercicio serd considerado para concessao da apo-
sentadoria.

§ 3°—No caso do inciso |, encontrando-se provido
o cargo, o servidor exercerd suas atribuicoes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O servidor que retornar a atividade por inte-
resse da administracdo perceberd, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracéo do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° — O servidor de que trata o inciso Il somente
terd os proventos calculados com base nas regras atuais
se permanecerem pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

§ 6° — Em nenhum caso podera efetuar-se a
reversao sem que, mediante inspecao médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 44. Nao poderé reverter o aposentado que ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 45. A reintegracdo é a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua demissao por decisao administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° — Na hipotese de o cargo ter sido extinto,
o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 47 a 53.

§ 2° — Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

DA RECONDUGAO

Art. 46. Reconducao é o retorno do servidor es-
tavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

|- inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro
cargo, no caso de o servidor ser estavel no cargo anterior;

Il - reintegracao do anterior ocupante.

Il - pela desisténcia do estagio probatorio a que
é submetido, e ser reconduzido ao cargo inacumulavel
ocupado anteriormente.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo
de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 51.

Secao Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 47. O servidor estavel serd posto em dispo-
nibilidade quando for declarado por lei extinto ou
desnecessario o cargo de que era titular e nao for
possivel seu imediato aproveitamento.

Art. 48. O tempo de servico de servidor em disponibi-
lidade sera contado para efeito de aposentadoria e férias.

Art. 49. Extinguindo-se o cargo, o servidor esta-
vel ficara em disponibilidade com provento igual ao
vencimento e vantagens até seu obrigatorio aprovei-
tamento em outro cargo de natureza e vencimento
compativeis com o que ocupava.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que
com denominagao modificada, sera obrigatoriamente
aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade
quando de sua extingao.

Art. 50. Aproveitamento é a forma de investidura do
servidor em disponibilidade em cargo de provimento equi-
valente, por sua natureza e retribuicao, aquele de que era
titular. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
sera preferido o que estiver a mais tempo em disponibi-
lidade, no caso de empate, o que contar mais tempo de
servico municipal e, em caso de novo empate, 0 mais idoso.

Art. 51. O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 52. Serd tornado sem efeito o aproveitamen-
to e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada
por junta médica oficial.

Art. 53. O ¢rgéao de pessoal determinara o ime-
diato aproveitamento de servidor em disponibilidade
em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades
da Administracao Publica Municipal.

Capitulo Il
DA VACANCIA

Art. 54. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracao;

[l — demissao;

Il - readaptacéo;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumuldvel;

VI - falecimento.

Art. 55. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a
a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando n&o satisfeitas as condicoes do estagio
probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndao
entrar em exercicio no prazo estabelecido.

III-na hipdtese de sentenca judicial transitada em
julgado, observado o disposto no art. 39.

Art. 56. A exoneracdo de cargo em comissao e a
dispensa de funcao de confianca dar-se-a:



